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Prestação de Contas 



O Observatório Social do Brasil - São Leopoldo, foi
fundado em 2017, integra o Sistema OSB que é uma
organização da sociedade civil dedicada à aproximação
entre a comunidade e o poder público municipal, é uma
associação sem fins lucrativos, caracterizada por sua
autonomia administrativa e financeira, além de ser
apartidária.

O sistema OSB possui mais de 100 Observatórios Sociais
presentes em 17 estados brasileiros. Possui mais de 3.500
voluntários trabalhando no Controle Social.  

Q U E M  P O D E  P A R T I C I P A R

O que é um
Observatório Social

+ 100
Unidades

+ 3500
Voluntários

17
Estados



Contribuir para a melhoria da gestão pública através
da criação de um espaço para o exercício da cidadania,
democrático e apartidário e que reúna o maior
número possível de entidades representativas da
sociedade civil.

Missão: 
Monitorar a gestão pública municípal e promover o
exercício da cidadania por meio do controle social.

Visão: 
Ser reconhecido pela sociedade como uma instituição
que promove a melhoria da gestão pública munícipal.

P R O P Ó S I T O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O

Objetivos 

ZELO PELO 
BEM PÚBLICO

ESPIRITO DE
SERVIRPROATIVIDADE

V A L O R E S  D A  E N T I D A D E  



C O M O  T R A B A L H A  U M  O B S E R V A T Ó R I O  S O C I A L ?

Eixos de Atuação

ATUA DE FORMA PREVENTIVA E PROATIVA

ANTES QUE OS RECURSOS SEJAM GASTOS



M O N I T O R A M E N T O  D E  C O M P R A S  P Ú B L I C A S

L I C I T A Ç Õ E S

Atuação 

29
Licitações no
 2º Semestre 

+ 600
Licitações em 

6 anos

+ R$ 3 MI 
Economia gerada 

No segundo semestre de 2023 monitoramos 29 licitações. Ao longo de
nossa história,  já monitoramos  mais de 600 licitações, 2.000 compras
diretas e emitímos mais de 500 ofícios com recomendações de
adequações legais e sujestões de melhorias. 

I N F O R M A Ç Ã O  C O M P L E M E N T A R

Nossa atuação no município tem gerado importantes economias para os
cofres públicos municipais, cerca de R$ 3 milhões desde sua fundação

em2017. Estes recursos  retornam para a saúde, educação  e infraestrutura

píblica, 

C O N S I D E R A Ç Õ E S



M O N I T O R A M E N T O  D E  C O M P R A S  P Ú B L I C A S

C O M P R A S  D I R E T A S  

Atuação 

99.398.948,57
Acumulado 2023

Valores acumulados:
2023: R$ 99.398.848,57
2022: R$ 64.229.289,78
2021:    RS 3.808.199,50
2020:   R$ 9.627.998,76

I N F O R M A Ç Õ E S  C O M P L E M E N T A R E S



M O N I T O R A M E N T O  D E  C O M P R A S  P Ú B L I C A S

I N E X I G I B I L I D A D E

Atuação 

Valores acumulados:
2023:  RS 8.068.260,98 
2022:  R$ 10.954.708,72
2021:      R$ 1.291.537,68
2020:        R$ 112,208,17

I N F O R M A Ç Õ E S  C O M P L E M E N T A R E S

8.068.260,98
Acumulado 2023



Este projeto tem por objetivo promover a transparência, boa governança e
participação social como mecanismo essencial da integridade pública, por meio
de avaliação comparativa do poder executivo em nível municipal. 

Os 14 municípios da região metropolitana de Porto Alegre, obtiveram
desempenho médio de 49,2 pontos (de 0 a 100).  O Ranking de Transparência e
Governança Pública utiliza metodologia da @transparenciainternacionalbr e é
um dos indicadores mais completos do tema.

O B J E T I V O

A V A L I A Ç Ã O  D O S  P O R T A I S  D A  T R A N S P A R Ê N C I A

I T G P

Atuação 

1ª Etapa:  Desenvolvimento de metodologia para os rankings.

2ª Etapa:  Realização de consultas a especialistas para aprimoramento da metodologia. 

3ª Etapa: Coleta dos dados dos portais dos entes públicos.

 4ª Etapa: Diálogo com avaliados sobre resultados preliminares.

 5ª Etapa: Análise dos dados coletados conforme metodologia própria da TI.

 6ª Etapa: Divulgação.

https://www.instagram.com/tranparenciainternacionalbr/


O N D E  E S T I V E M O S  P R E S E N T E S

A G E N D A

Atuação 

P R O J E T O  C O N T E M P L A D O   F Ó R U M
S Ã O  L E O P O L D O  

P R O J E T O  C O N T E M P L A D O  J U N T O  A O  
F U N D O  S O C I A L  -  S I C R E D I  

 P O D C A S T  D C C

https://www.instagram.com/osbsaoleopoldo/

@osbsaoleopoldo

B O L E T I M  S O C I O E C O N Ô M I C O  -  A C I S T

S O L E N I D A D E  S I C R E D I

C A P A C I T A Ç Ã O  I T G P  2 0 2 3

 S O L E N I D A D E  O A B  S L



N A  I M P R E N S A

Atuação 

B E R L I N D A  N E W S  -  P A R C E R I A  S M E D   

V S  -  F O R M A Ç Ã O  D E  M U L T I P L I C A D O R E S  

https://www.instagram.com/osbsaoleopoldo/

@osbsaoleopoldo

B E R L I N D A  N E W S  -  E L E I Ç Õ E S  O S B - S L

A C I S T  -  E L E I Ç Õ E S  

A C I S T  -  P A R C E R I A  S M E D



E D U C A Ç Ã O  P A R A  A  C I D A D A N I A  

P R O J E T O  E M  E D U C A Ç Ã O

Atuação

O projeto tem por objetivo desenvolver atividades
relacionadas com a importância social e econômica
dos tributos e conceitos de cidadania para crianças e
adolescentes, por meio da utilização de cartilhas,
apresentação visual de imagem e vídeo com exemplos
a partir da realidade vivenciada pelo educando, 

O B J E T I V O S  

Com base nas avaliações junto às entidades
participantes, verificou-se que o tema abordado
atende às expectativas do educando e das escolas.

Os participantes entendem que os temas que foram
propostos, contribuiram para o desenvolvimento dos
alunos que multiplicaram os conhecimentos
adquirídos com familiares e amigos, conforme
depoimentos colhidos.

R E S U L T A D O S  

Em 2023 firmamos parceria junto a  Secretaria
de Educação do Município de Sao Leopoldo,
para capacitar multiplicadores. Participam
deste projeto professores e alunos dos
Grêmios Estudantis das escolas públicas
municipais.

F O R M A Ç Ã O  D E  M U L T I P L I C A D O R E S  

8
Escolas 

representadas

2
Entidades

representadas

+ 400
Educandos  
atendidos 



Por meio deste trabalho,   tivemos uma
importante conquista!  Fomos uma das trin  
ta entidades contempladas na região da
Sicredi Pioneira para contar nossa história
na revista do Fundo Social - Sicredi.

R E S U L T A D O S  

Em 2023 estendemos as oficinas para o
público adulto, familiares interessados
em adquirir os conhecimentos
ofericidos no projeto.

Nosso objetivo com esta inovação é
ampliar o nível de conscientização
coletiva que estamos construindo junto
a estas comunidades, além de contribuir
para a aprendizagem das instituições de
apoio ao ensino que nos recebem, pois,
temas desta natureza, apesar de
relevantes, possuem poucos espaços e
estímulos para serem debatidos.

O B J E T I V O S  

E D U C A Ç Ã O  P A R A  A  C I D A D A N I A  

R E C O N H E C I M E N T O

Atuação

8
Escolas 

representadas

2
Entidades

representadas

+ 400
Educandos  
atendidos 



A U L A  U N I S I N O S  
P R O J E T O  E M  E D U C A Ç Ã O

Atuação

Foi proposto aos alunos da disciplina de  Orçamento Público no curso de Ciências Contábeis
da Unisinos, aula da professora Juliana Mancuso, que apresentassem trabalhos analisando o
site de uma prefeitura de sua preferência, identificando fatores que podem ser melhorados
para possibilitar maior acesso às informações por parte da população. O objetivo é fornecer
sugestões construtivas aos gestores públicos.

Com a atividade realizada, debatemos as recomendações apresentadas e ao final,
encaminhamos ofícios aos municípios, contendo as recomendações e sugestões de boas
práticas propostas, com as assinaturas dos resposáveis pelas instituições envolvidas, OSB-SL e
Unisinos. 

O principal objetivo deste trabalho é estimular a navegação nos portais, conhecer as
plataformas e obter uma experiência colaborativa, contribuir com os esforços de gestores e da
sociedade na busca de uma gestão pública cada vez mais transparente, íntegra e aberta à
participação da sociedade.

P R O P O S T A  D E  T R A B A L H O

6
Sites  de prefeituras

analisados 

+20
Sugestões de

melhorias 

6
Ofícios 

encaminhados



Gravamos aula sobre o exercício do controle social que está disponibilizada  
para os alunos da Universidade do Vale do Rio dos Sinos. 

Este é um importante estímulo  para  ao exercício da cidadania dentro de um
ambiente democrático, pois esta é  uma importente ferramenta que visa
compartilhar o poder de decisão entre o Estado e os membros da sociedade em
relação a questões políticas.

O controle social não permite apenas a atuação no momento da tomada de
decisão, mas também proporciona aos cidadãos monitorar a execução do que
ficou decidido, bem como da aplicação dos recursos públicos para as melhorias
necessárias à sociedade.

P R O P O S T A  D E  T R A B A L H O

A U L A  G R A V A D A
P R O J E T O  E M  E D U C A Ç Ã O

Atuação



Presidente: João Darzone de Melo Rodrigues Junior 
Vice-Presidente Administrativo-Financeiro: Márcia Del Frari        
Vice-Presidente Controle Social e Metodologia: Tiago Spengler
Vice-Presidente Sustent. e Relações Institucionais: Eduardo Werneck
Vice-Presidente Divulgação de Imagem: Virginia Rodrigues
 
Conselho Fiscal - Titular: Sandoval dos Santos 
Conselho Fiscal - Titular: Clovis Garcia Perraro 
Conselho Fiscal - Titular: Karin Margareth Brust de Oliveira 
 
Conselho Fiscal – Suplente: Regina  Helena Osinski
Conselho Fiscal – Suplente: Gildo Heckler 
Conselho Fiscal – Suplente: Anildo Martins da Silva

D I R E T O R I A  E L E I T A

G E S T Ã O  2 0 2 3 / 2 0 2 5

Eleições

Apresentou e votou as contas de 2022;
Eleições do Conselho Administração e Conselho
Fiscal;
Apresentação e votação do Plano Orçamentário
de 2023/2024.Resultados

A S S E M B L E I A  G E R A L  O R D I N Á R I A  



Fortalecer o espaço cívico no nível municipal e na sociedade civil organizada, promovendo
instrumentos legais e institucionais de transparência, participação social e integridade em
trinta e quatro (34) municípios da Região Metropolitana de Porto Alegre, seis (6) da Região
das Hortênsias e quinze (15) da Região do Vale dos Vinhedos, por meio da aplicação do ITGP.

Disseminaremos a prática do ITGP e os dezessete (17) objetivos de desenvolvimentos
sustentáveis no projeto Educação para a cidadania, levando ao conhecimento dos educandos
estás importantes iniciativas, demostrando porque contribuem para melhora de nossa vida
em comunidade.

Em 2024, realizaremos a primeira capacitação presencial para candidatos a vereadores.
Incluiremos na ementa da capacitação para candidatos a vereadores, temas relacionados a
transparência, participação social e integridade, buscando preparar e qualificar nosso atuais e
futuros representantes, 

Criaremos um blog onde as temáticas de transparência, integridade e governança serão
abordadas e difundidas. Isso fortalecerá os mecanismos de transparência, prevenção à
corrupção e ampliação da participação popular, 

Ampliaremos nossa atuação por meio de parcerias e busca de novos apoiadores. 

2 0 2 4 / 2 0 2 5

Perspectivas 



E S T E S  T R A N S F O R M A R A M  A  I N D I G N A Ç Ã O  E M  A T I T U D E

Parceiros e Estrutura

11
Empresas parceiras

14
Comuniddae apoiadora

2
Apoiadores por projetos

Possui apenas um funcionário, sua Coordenadora Executiva. 

Seu conselho de administração, conta com um presidente, quatro diretores e seis  
representantes do Conselho fiscal, sendo todos voluntários.  

Conta ainda com o apoio de mais oito voluntários que dão suporte às atividades de
Controle Social realizadas. 

O B S E R V A T Ó R I O  S O C I A L  D O  B R A S I L  -  S Ã O  L E O P O L D O



Contatos

(051) 99205-3488
saoleopoldo@osbrasil.org.br 

www.saoleopoldo.osbrasil.org.br 
@osbsaoleopoldo

Indignar-se é importante, mas a
atitude é fundamental! 


