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Prestação de Contas 



O Observatório Social do Brasil – São Leopoldo (OSB-SL)
é uma instituição não governamental, apartidária, que
prima pelo trabalho técnico de modo a agir
preventivamente no controle social dos gastos
públicos. 

Pertence ao sistema OSB que possui mais de 100
Observatórios Sociais presentes em 17 estados
brasileiros. Possui mais de 3.500 voluntários
trabalhando no Controle Social e evitando o
desperdício do dinheiro público. 

Q U E M  P O D E  P A R T I C I P A R

O que é um
Observatório Social

+ 100
Unidades

+ 3500
Voluntários

17
Estados



Contribuir para a melhoria da gestão pública através
da criação de um espaço para o exercício da cidadania,
democrático e apartidário e que reúna o maior
número possível de entidades representativas da
sociedade civil.

Missão: 
Monitorar a gestão pública municípal e promover o
exercicício da cidadania por meio do controle social.

Visão: 
Ser reconhecido pela sociedade como uma instituição
que promove a melhoria da gestão pública munícipal.

P R O P Ó S I T O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O

Objetivos 

ZELO PELO 
BEM PÚBLICO




ESPIRITO DE

SERVIR




PROATIVIADE




V A L O R E S  D A  E N T I D A D E  



C O M O  T R A B A L H A  U M  O B S E R V A T Ó R I O  S O C I A L ?

Eixos de Atuação



ATUA DE FORMA PREVENTIVA E PROATIVA



ANTES QUE OS RECURSOS SEJAM GASTOS








M O N I T O R A M E N T O  D E  C O M P R A S  P Ú B L I C A S

L I C I T A Ç Õ E S

Atuação 

29
Licitações no
 2º Semestre 

+ 550
Licitações em 5 anos

+ R$ 3 MI 
Economia gerada 

No segundo semestre de 2022 monitoramos 29 licitações. Ao longo de
nossa história,  já monitoramos  mais de 550 licitações, 1.400 compras
diretas e emitímos mais de 330 ofícios com recomendações de
adequações legais e sujestões de melhorias. 

I N F O R M A Ç Ã O  C O M P L E M E N T A R

Nossa atuação no município tem gerado importantes economias para os
cofres públicos municipais, cerca de R$ 3 milhões. Estes recursos 

 retornam para a saúde, educação pública e infraestrutura, 

C O N S I D E R A Ç Õ E S



M O N I T O R A M E N T O  D E  C O M P R A S  P Ú B L I C A S

C O M P R A S  D I R E T A S  

Atuação 

7X+
2022  >  2020

Dispensa de Licitação

Valores acumulados:
2022:R$ 64.229.289,78
2021: RS 3.808.199,50
2020: R$ 9.627.998,76

I N F O R M A Ç Õ E S  C O M P L E M E N T A R E S



M O N I T O R A M E N T O  D E  C O M P R A S  P Ú B L I C A S

I N E X I G I B I L I D A D E

Atuação 

Valores acumulados:
2022: R$ 10.954.708,72
2021: R$ 1.291.537,68
2020: R$ 112,208,17

I N F O R M A Ç Õ E S  C O M P L E M E N T A R E S

10 X+
2022 > 2020

Inexigibilidades



A V A L I A Ç Ã O  D O S  P O R T A I S  D A  T R A N S P A R Ê N C I A

I T G P

Atuação 

O projeto é uma parceria com a Transparência Internacional - Brasil, que
selecionou nove instituições  no território nacional e dentre estes,  o OSB-SL. 
 Tem por objetivo promover a transparência, boa governança e participação
social como mecanismo essencial da integridade pública, por meio de avaliação
comparativa do poder executivo em nível municipal. 

O uso de rankings de transparência é feito de forma inovadora: o ente avaliado
participa criticamente tanto da elaboração da metodologia de avaliação quanto
dialoga sobre as medidas de aprimoramento dos elementos avaliados. Valoriza o
agente público através do engajamento em diálogo e capacitação.

O B J E T I V O

1ª Etapa:  Desenvolvimento de metodologia para os rankings.

2ª Etapa:  Realização de consultas a especialistas para aprimoramento da metodologia. 

3ª Etapa: Coleta dos dados dos portais dos entes públicos.

 4ª Etapa: Diálogo com avaliados sobre resultados preliminares.

 5ª Etapa: Análise dos dados coletados conforme metodologia própria da TI.

 6ª Etapa: Divulgação.



A V A L I A Ç Ã O  D O S  P O R T A I S  D A  T R A N S P A R Ê N C I A

I T G P

Atuação



O N D E  E S T I V E M O S  P R E S E N T E S

A G E N D A

Atuação 

C O N G R E S S O  6 º  P A C T O  P E L O  B R A S I L R E C O N H E C I M E N T O  P E L A  A T U A Ç Ã O

P A L E S T R A N T E  C O N V I D A D O A U L A  P A R A  U N I V E R S I T Á R I O S  

https://www.instagram.com/osbsaoleopoldo/




@osbsaoleopoldo



O N D E  E S T I V E M O S  P R E S E N T E S

A G E N D A

Atuação 

https://www.instagram.com/osbsaoleopoldo/




@osbsaoleopoldo

E N C O N T R O  R E G I O N A L  D E  O B S E R V A D O R E S R E U N I Ã O  O U V I D O R  M U N I C Í P A L

E N C O N T R O  C L U B E  D E  M Ã E S



E D U C A Ç Ã O  P A R A  A  C I D A D A N I A  

P R O J E T O  E M  E D U C A Ç Ã O

Atuação

+400
Crianças e adolescentes

atendidos 

4
Instituições Parceiras

MB
Conceito Avaliação

 O projeto tem por objetivo desenvolver atividades
relacionadas com a importância social e econômica
dos tributos e conceitos de cidadania para crianças e
adolescentes, através da utilização de cartilhas,
apresentação visual de imagem e vídeo com exemplos
a partir da realidade vivenciada pelo educando, 

O B J E T I V O S  

Com base nas avaliações junto às entidades
participantes, verificou-se que o tema abordado  
atende às expectativas do educando e das
escolas e que, principalmente, contribui para o
desenvolvimento dos alunos que multiplicaram
os conhecimentos adquirídos com familiares e
amigos, como pode ser  constatado nos
depoimentos colhidos. 

R E S U L T A D O S  

O projeto contou com o apoio financeiro do
Fundo Social - Sicredi com aporte de R$
8.400,00. Está sendo aplicado em insituições de
apoio ao ensino, que atendem alunos da rede
pública municipal em vulnerabilidade social. 

Firmamos parceria com o Centro Medianeira, o
Centro Comunitário Talitha Kum, Comitê da
Cidadania  e o Instituto Lenon.

P A R C E R I A S



M O N I T O T A M E N T O  L E G I S L A T I V O  

V O T O  C O N S C I E N T E

Atuação

Trata-se de uma avaliação qualitativa e quantitativa das
proposições apresentadas pelos vereadores da Câmara Municipal
de São Leopoldo, relativas ao período de janeiro/2021 a
março/2022. Espera-se que as informações deste relatório
contribuam para que o cidadão leopoldense obtenha mais 
 conhecimento sobre as atividades de seus representantes na
Câmara.

O B J E T I V O S  

Dos 84 projetos de lei aprovados no período, 52 tratam
de temas como educação, saúde e segurança, ao
passo que 32 são relacionados à criação de datas
comemorativas, concessão de honrarias a cidadãos e
alteração da denominação de vias públicas.

R E S U L T A D O S  

Atentos ao processo eleitoral e
preocupados em desenvolver
mecanismos que promovam a
concientização da população, 
 trabalhamos o tema em forma de post,
videos explicativos  e abordamos o tema
em palestras e dentro do projeto
Educação para a cidadania 

V O T O  C O N S C I E N T E



E S T E S  T R A N S F O R M A R A M  A  I N D I G N A Ç Ã O  E M  A T I T U D E

Parceiros e Estrutura

12
Empresas parceiras

20
Comuniddae apoiadora

2
Apoiadores por projetos

Possui apenas um funcionário, sua Coordenadora Executiva. 

Seu conselho de administração, conta com um presidente  e mais quatro diretores, e
seis  representantes do Conselho fiscal, sendo todos voluntários.  

Conta ainda com o apoio de mais oito voluntários que dão suporte as atividades de
Controle Social realizadas. 

O B S E R V A T Ó R I O  S O C I A L  D O  B R A S I L  -  S Ã O  L E O P O L D O



2 0 2 3

Expectativas 

Ampliar atução do projeto Educação para a Cidadania, Formar
multiplicadores e desenvolver oficinas para o público adulto,
familiares interessados em adquirir os conhecimentos;

Ampliar atuação do projeto ITGP, realizado em parceria com a
TI -Brasil, aumentando o número de cidades monitoradas;

Ampliar as atividades de monitoramento das contas públicas e
dar continuidade ao monitorameno da produção legislativa;

Estimular o exercício da cidadania, por meio do controle social; 

Fortalecer parceirias junto a universidades da região;

Buscar o equilíbrio financeiro do OSB-SL,. 

M A C R O  P L A N E J A M E N T O  



M E N S A G E M

Contatos

51) 99205-3488
saoleopoldo@osbrasil.org.br 

www.saoleopoldo.osbrasil.org.br 
@osbsaoleopoldo

C O N T A T O S  

Indignar-se é importante, mas a

atitude é fundamental! 


